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Calismak demek, bosuna yorulmak, terlemek degildir. Zamanin gereklerine

gore bilim ve teknik ve her tiirlii uygar buluslardan azami derecede istifade

etmek zorunludur.(Mustafa Kemal ATATURK)
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Sana olmaz dékiilen kantanmiz sonra heldl..
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiki&l!

0

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hir yaganm.
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Tarihi ¢aglarin her birinde 6nemli bir olay, bu olaylarin temelinde de merak, kesif ve
bulus kavramlar1 yer almaktadir. 20. yy. kadar insanlik tarihini dénemlere ayiran bu olaylar ve bu
olaylara bagli degisimler belirli zaman araliklari ile ger¢eklesmistir.

Fakat 21. yy. geldigimizde bu olaylar ve degisim, bilim ve teknoloji yardimiyla hiz
kazanarak oniinde hi¢bir engel tanimadan ilerlemeye devam etmektedir. Ekonomi ve sosyal yap1
gibi biiyiik sistemler, bu hiza ayak uydurmak ve degisimi sistemlerinde uygulamak zorunda
kalmislardir. Ekonomi ve sosyal yapinin yonetimi saglayan Kamu Yo6netimi, bu degisim siirecine
dahil olarak 2003 yilinda 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi Kanununu uygulamaya koymustur.
2004 yilinda merkezi yonetimlerince uygulanan Stratejik Plan, 2009 yilindan sonra ara
birimlerden en alt birime kadar tiim yonetim kademelerinde uygulanmasini gerekli gérmiistir.

Bu dogrultuda 28.10.2013 tarih ve 4399 sayili Kaymakamlik Makamindan alinan olur ile
okulumuz yonetici ve §gretmenlerinden olusan Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturulmustur.
Bu ekip, ilk 6nce okulumuzun durum analizinilSWOT) yapmustir. Bu analizin verilerini
bulundugumuz nokta olarak kabul ederek, 2019 yilina geldigimizde misyon ve stratejik
planimiza gbre hangi noktaya geldigimizi degerlendirmek adina kurumumuza 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Kumumuza ve kurum kiltiiriimiize ¢ok 6nemli kazanimlar saglayacak bu planin hazirlik

doneminin her asamasinda emegi gegen i¢ ve dis paydaslarima tesekkiir ederim.

EYUP DEMIR
Md. Yetk. Ogrt.




1.3. Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
Stratejik Planlama yoneticisinin koordinatorliigiinde

“Stratejik Planlama Ekibi” Kaymakamhk Makaminin

28.10.2013 tarih ve 4399 sayih oluru ile olusturulmustur.

Tablo 2. Stratejik Plan Hazirlama EKibi

ADI SOYADI UNVANI TELEFON E-Mail ADRESI
EYUP DEMR Md. Yetk. Ogrt. 055544391321 Eyp-dmr@hotmail.com.r
METIN CETIN Siif Ogretmeni

GIRIS

2003 yilinda kabul edilerek 2005 yilinda yiirtirliige giren 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimive Kontrol Kanunu’nun 9.maddesinde “Kamu idareleri; kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarimi olusturmak, stratejik amagclar ve Olciilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar.”hiikmiine yer verilmistir.

Bu kapsamda Toyluyurt Ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Plan Hazirlik Programu,
planlama siirecindeki is ve islemlerin gergeklestirilmesi, ilgili birimlere ve zamanlamalara
aciklik getirilmesi amaciyla hazirlanmastir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi




BOLUM 1:

AMAC., KAPSAM,
DAYANAK VE TEMEL

ILKELER




1.1 AMAC

Bu stratejik plan dokimani, okulumuzun gucli ve zayif yonleri ile dig ¢cevredeki firsat ve
tehditler g6z o6ninde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina
ulasmak Uzere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin
belirlenmesini amaglamaktadir.

1.2 KAPSAM

Bu stratejik plan dokiimani Toyluyurt ilkokulu 2015-2019 yillarina dénik stratejik
amaglarini, hedeflerini ve performans goéstergelerini kapsamaktadir.

1.3 DAYANAK

Referans Kaynaginin Adi
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
DPT-Kamu Kurulusglari icin Stratejik Planlama Kilavuzu
2007—-2013 dénemini kapsayan 9. Kalkinma Plani

2007-2009 ddénemini kapsayan Orta Vadeli Prog_;ram

2007-2013 Egitim Ozel ihtisas Komisyonu Raporu

Milli Egitim ile ilg_;ili Mevzuat

Milli Egitim Strateji Belg_;esi

Bakanlik faaliyet alani ile ilgili ulusal, bélgesel ve sektorel plan ve programlar
Milli Eg_jitim Sura Kararlari

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporlari
Bakanlik faaliyet alani ile ilgili tim projeler

Bakanlik Stratejik Plan Tas-lagl

il Milli Ec;Jitim MUdUrIUgU Stratejik Plan Taslac;;l

Diger Kaynaklar

1
2
3
4
5
6
7
8
9

1.4 TEMEL iLKELER

1.Genellik ve esitlik, 2.Planhik, 3. Ferdin ve toplumun ihtiyaglari, 4. Yoneltme, 5. Egitim Hakki,

6. Firsat ve Imkan Esitligi, 7. Streklilik, 8. Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi,

9. Demokrasi Egitimi, 10. Laiklik, 11.Bilimsellik, 12.Karma Egitim, 13.Okul ve ailenin igbirligi,

14.Her yerde Egitim




1.5 YASAL SORUMLULUKLARIMIZ

KAPSAM

GOREV

GOREVLE
ILGILIi
ISBIRLIGI

HEDEF
KIiTLE

OKUL MUDURU

FATIH 5
HATIPOGLU

— TIlkokul, demokratik egitim-6gretim ortaminda diger calisanlarla
birlikte miidiir tarafindan yonetilir. Okul mudiirii; ders okutmanin yaninda kanun,
tiiziik, yonetmelik, yOnerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini
ylritmeye, okulu diizene koymaya ve denetlemeye yetkilidir. Miidiir, okulun
amaglarina  uygun olarak  yonetilmesinden, degerlendirilmesinden  ve
gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

Ogretmenler
Okul Aile
Bitligi

Okul
Toplumu
Calisanlar
Ogrenciler

Veliler

SINIF
OGRETMENI

FATIH
HATIPOGLU

Miidiir yardimcilar1 ders okutmamn yaminda okulun her tiirlii
egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, tasimr mal®), yazisma,
sosyal etkinlikler, yatihilik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar. Miidiir yardimcilar1 bu
gorevlerin yapilmasindan ve okulun amaglarina uygun olarak isleyisinden
miidiire karsi sorumludurlar.

Miidiir yardimeilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir
Ogretmenler
Okul Aile
Birligi

Okul
Toplumu
Calisanlar
Ogrenciler

Veliler

OGRETMENLER

ilkokullarda dersler simf veya brans Ogretmenleri tarafindan
okutulur.Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gére planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama
ve deneyleri yapmak, ders diginda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin
bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen
gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

ilkokullarda 1-4 iincii smniflarinda smif Ogretmenligi esastir. Siif
ogretmenleri, okuttuklart sinifi bir st smifta da okuturlar. Ancak istekleri
yonetimce uygun goriilmesi halinde baska bir sinifi da okutabilirler. Herhangi bir
simifta basart gosteren Ogretmenler, isteklerinin yonetimce uygun goriilmesi
halinde ayn1 sinifi okutmaya devam edebilirler.

Derslerini brans 6gretmeni okutan smif dgretmeni, bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

Mudiir
Okul Aile
Birligi

Okul
Toplumu
Calisanlar

Ogrenciler

Veliler

OGRETMENLR

Okul midiirliigiince 6gretim yili basinda 6, 7 ve 8 inci smiflarin her
subesinde bir sube rehber dgretmeni gorevlendirilir. 1, 2, 3, 4 ve 5 inci smiflarda
bu gorevi simif 6gretmeni yiiriitir.

Sube rehber oOgretmenleri "Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve

Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonetmeligi nde® smif rehber ogretmeni igin
belirtilen gorevler ile bu Yonetmelikte kendilerine verilen gorevleri yaparlar.

Sube rehber Ogretmeni, miidiir ve ilgili miidiir yardimcisma karst
sorumludur.

Temsilcisi
Ogretmenler
Okul Aile
Birligi

Okul
Toplumu
Calisanlar
Ogrenciler

Veliler

YONETIM

Yonetim Isleri ve biiro memurlari, miidiir veya miidiir yardimcilari
tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini yaparlar. Gelen ve giden
yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya orneklerini dosyalar




iSLERI VE

BURO MEMURU

ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar. Memurlar, teslim edilen gizli ya da
sahislarla ilgili yazilarin saklanmasimdan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.
Ogretmen, memur ve hizmetlilerin personel dosyalarim®” tutar ve bunlarla ilgili
degisiklikleri glinii giiniine islerler. Arsiv islerini diizenlerler. Bu memurlarin
birden fazla olmasi halinde okul miidiirliigiince aralarinda is bolimii yapilir.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Okul
Midira

Ogretmenler

Calisanlar

HESAP iSLERI

MEMURU

Okulun yonetici, 6gretmen, memur ve hizmetlilerine ait aylik, icret,
sosyal yardim, yolluk, saglik, vergi iadesi gibi 6zlik haklarmin zamaninda hak
sahiplerine verilmesini saglar. Bunlarla ilgili belgeleri dosyalarinda saklar.

Okulla ilgili mali isleri izler, is ve islemleri yapar ve bunlarla ilgili yazi,
belge, defter ve dosyalarin diizenlenmesini ve saklanmasini saglar.

Hesap isleri memuru bulunmayan okullarda, bu hizmetler okul
miidirligiince gorevlendirilecek memurlardan biri tarafindan yiirtitiiliir.

Midiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Okul
Miudira

Ogretmenler

Calisanlar

AYNIYAT VE

DEPO MEMURU

Satmn alinan yiyecek, yakacak, temizlik ve diger maddelerin muayene ve
kabulii ile ilgili islemleri yapar ve kabul edilenleri teslim alarak gerektiginde
kullanilmak {izere ambarda saklar.

(Degisik ikinci fikra: 24.12.2008/27090 RG) Ambar memuru, tasinir
mal mutemetligini 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayih Bakanlar Kurulu
Karan ile yiiriirliige konulan Tasimir Mal Yonetmeligine uygun olarak
yapar.

Nobetei 0gretmen, ase1 (.)® ile birlikte tabelaya gore giinliik erzak,
yakacak ve temizlik maddelerini tartarak veya sayarak ambardan c¢ikarir ve
ilgililere teslim eder.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar.

Okul
Ogretmenler

Calisanlar

DIGER
YARDIMCI
PERSONEL

Yardime1r hizmetler smifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is boliimiine gére her tiirlii yazi ve dosyayr dagitmak ve toplamak,
bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek, hizmet yerlerini temizlemek,
aydmlatmak ve 1sitma yerlerinde calismak, nébet tutmak, okula getirilen ve
¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi tagima ve yerlestirme islerini
yapmakla yiikiimliidiirler. Okulun yardimer hizmetler ve genel idare hizmetleri
sinifindaki personelin, gorevleri ile ilgili Yonetmelik maddeleri goriilebilecek bir
yere asilir. Gorev dagilimlari yazili olarak bildirilir.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nébet¢i 6gretmene karst
sorumludurlar.

Okul
Ogretmenler

Calisanlar

OGRETMENLER

KURULU

Ogretmenler kurulu, okul miidiiriiniin baskanliginda miidiir yardimeilari
ile biitlin ogretmenler ve okul rehber Ogretmenleri ile ilkogretim kurumunun
ozelligi dikkate alinarak kurumda gérevli uzman ve usta Ogreticilerden olusur.
Midiiriin -~ bulunmadigr zamanlarda Ogretmenler kuruluna varsa miidiir
bagyardimcisi, yoksa gorevlendirecegi midiir yardimcilardan biri baskanlik eder.
Ogretmenler kurulu; ders yili basinda, ikinci (Degisik ibare: 20.8.2007/26619 RG)
donem baginda, ders yili sonunda ve okul yonetimince gerek duyuldugunda
toplanir.Kurulun toplant1 giinleri ve giindemi, miidiir tarafindan iki giin 6nceden
yazih ve imza karsihg ilgililere duyurulur.ilk toplantida 6nceki yilin
degerlendirilmesi ile yeni 6gretim yili ¢alisma esaslart belirlenir ve is bolimil
yapilir.Ders yili iginde yapilan toplantilarda calismalar gozden gecirilip
degerlendirilir, eksiklik ve aksakliklarin giderilmesi i¢in almacak Onlemler
gortsiilir ve kararlagtirilir. Ders yili sonunda yapilan toplantida ogrencilerin
devam-devamsizlik ve basari durumlari gézden gegirilir, ist makamlarca ve okul
yonetimince verilen konular gériisiiliir ve kararlastirilir. Toplantilarin ders saatleri
disinda  yapilmasi esastir. Ancak, ikili Ogretim yapan okullarin tim
Ogretmenlerinin ayni anda toplanmalarina gerek duyuldugunda, okul yonetimince
bagh bulundugu milll egitim midiirligiine bilgi vermek sartiyla toplanti

Okul Mudirt
Ogretmenler
Okul Aile
Birligi
Veliler
Ogrenciler

Okul
Toplumu

Calisanlar

Ogrenciler

Veliler




giinlerinde yarim giin 6gretim yapilir.

_ SUBE
OGRETMENLER
KURULU

Sube dgretmenler kurulu, 4, 5, 6, 7 ve 8 inci siniflarda ayni subede ders
okutan dgretmenler ile okul rehber 6gretmeninden olusur. Kurula, gerek goriilirse
ogrenci velileri, sinifin baskani ve 6grencilerce segilen 6grenci temsilcileri de
cagrilabilir.

Sube ogretmenler kurulu, okul yonetimince yapilacak planlamaya gore
birinci (Degisik ibare: 20.8.2007/26619 RG) dénemin ikinci ayinda, ikinci
yartyilin birinci veya ikinci haftasinda ve yil sonunda okul miidiirii ya da
gorevlendirecegi miidiir yardimcisi veya sube rehber 6gretmeninin baskanliginda
toplanir. Ayrica, gerektiginde sube rehber Ogretmeni veya okul rehber
Ogretmeninin  Onerisinin  okul yonetimince uygun goriilmesi halinde de
toplanabilir.

Sube Ogretmenler kurulunda; subedeki Ogrencilerin kisilik, beslenme,
saglik, sosyal iliskilerin yani sira bu Yonetmeligin 47 nci maddesi hitkmiince
basarilart ile ailenin ekonomik durumu degerlendirilerek almmacak Onlemler
goriisiiliir ve alinan genel karar, uygulanmak tizere sube 6gretmenler kurulu karar

defterine yazilir.Ogrenci Kurulu ve Okul Meclisleri®

Okul Mudiirii
Miidiir
Yardimcilari
OGYE

TKY
Temsilcisi
Ogretmenler
Okul Aile
Birligi
Psikolojik
Danisman
Veliler
Ogrenciler

Okul
Toplumu
Calisanlar

Ogrenciler

Veliler

OGRENCI
KURULU

Ogrenci kurulu, okulun tiim dgrencileri tarafindan 6, 7 ve 8 inci simf
ogrencileri arasindan segilen bir baskan; 4 ve 5 inci siniflar arasdan segilen
ikinci bagkan ve 1-8 inci sinif subelerinden segilen birer temsilciden olusur. Bu
kurula, 6gretmenler kurulu tarafindan segilen bir 6gretmen rehberlik eder.

Okul 6grenci kurulu, dgretmenler kurulu tarafindan secilen 6gretmenin
veya Ogrenci baskanmm ¢agrisi ile toplanir. Ilk toplantida yillik calisma
programini hazirlar, okul miidiiriiniin onayina sunar. Calisma programinda egitim
ve Ogretim ortammin daha uygun duruma getirilmesi, Ogrenci sorunlarinin
giderilmesi ve sosyal etkinliklerin diizenlenmesi gibi hususlara yer verilir.

Ogrenci meclisi, birlestirilmis sinif uygulamasi yapilan okullarm
digindaki ilkogretim okullarinda kurulur. Meclis, sube temsilcilerinden olusur.
Meclisin ilk toplantisinda iiyeler arasindan okul meclisi temsilcisi secilir. Ogrenci
kurul baskaninin katildig1 kurullara bu temsilci de katilir.

Ogrenci kurulu ve okul meclisleri segimleri ayn1 zamanda yapilabilir.

Okul Miidiirti

Ogretmenler
Okul Aile
Enl

Veliler
Ogrenciler

Okul
Toplumu

Calisanlar

Ogrenciler

Veliler

Ilkogretim okullarinda; paylasimer ve is birligine dayali yonetim
anlayisiyla egitim-0gretimin niteligini ve 6grenci basarisini artirmak, okulun fiziki
ve insan kaynaklarmi gelistirmek, Ogrenci merkezli egitim yapmak, egitimde
planlt ve siirekli gelisim saglamak amaciyla "Okul Gelisim Yonetim Ekibi"
kurulur. Ekip, ¢alismalarini ilgili Y6nerge hiikiimlerine gore yerine getirir.

Ayrica, ziimrelerden gelen raporlar birlestirir, projeleri inceler ve okulun
yilsonu raporunu hazirlar. ki niisha hazirlanan raporun biri, hizmetin kalitesini
artiracagi diisiiniilen projelerle birlikte milli egitim miidiirligiine gonderilir. Diger
niisha da mesleki ¢alisma dosyasina konur.

Okul Midiirt
Ogretmenler
Okul Aile
Birligi
Veliler

Okul
Toplumu
Calisanlar

Ogrenciler

Veliler




SATIN ALMA
KOMISYONU

Satin alma komisyonu, ihtiya¢ duyulan ilkdgretim kurumlarinda miidiir
veya miidiir yardimcisinin baskanliginda okul miidiirliigiince yapilacak satin alma
islerini diizenlemek ve yiritmek iizere Ogretmenler kurulunda segilecek ii¢
Ogretmen ve muhasebeden sorumlu bir memurdan olusturulur. Komisyon
caligmalarinin aksamamasi igin ayni usulle asil {iye sayisinca yedek iiye de
belirlenir. Ana sinifi bulunan okullarda okul 6ncesi 6gretmenlerinden biri de bu
komisyona iiye secilir. Midiir yardimecist bulunmayan okullarda satin alma
komisyonuna miidiiriin gérevlendirecegi bir 6gretmen baskanlhk eder. Okullarda
yeterli personelin bulunmamasi durumunda, okulun bulundugu il/ilge milli egitim
miidiirliigiiniin teklifi ve miilki makamlarca uygun goriilecek kisilerden satin alma
komisyonu olusturulur. Satin alma komisyonu, 4734 say1li Kamu fhale Kanunu ve
4735 sayili Thale Soézlesmeleri Kanunu ile 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu hiikiimlerine gore gorevlerini yiiriitiir. Her tiirli harcama,
31/12/2005 tarihli ve 26040 miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Merkezi
Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligine uygun olarak yapilir. ilgili defterler
zamaninda tutulur ve belgeler dosyalamr. {lkégretim kurumlarinin ana smiflari ile
ilgili satin alma is ve islemleri, satin alma komisyonunca, 8/6/2004 tarihli ve
25486 sayilll Resmi Gazete’de yayimlanan Okul Oncesi Egitim Kurumlari
Yonetmeligindeki esaslara gore yiiriitilir.

Okul Miidiirii
Ogretmenler
Okul Aile
Birligi
Veliler

Okul
Toplumu
Calisanlar
Ogrenciler

Veliler

MUAYENE VE
TESLIiM ALMA
KOMISYONU

Okul miidiirliiklerince yapilan mal ve hizmet alimlarinda Tagmir Mal
Yonetmeligi hiikiimleri goz oniinde bulundurularak muayene ve kabul komisyonu
kurulur. Bu komisyon, midir basyardimcisi veya miidiir tarafindan
gorevlendirilecek bir mildiir yardimcisinin baskanliginda 6gretmenler kurulunca
bir y1l igin segilen bir 6gretmen, ambar memuru, tasinir mal kayit ve kontrol
memuru, varsa saglik personeli ve bir nobet¢i dgretmenden olusur. Ana smifi
bulunan okullarda okul 6ncesi dgretmenlerinden de bu komisyona bir iiye segilir.
Muayene ve kabul komisyonu gerektiginde toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile
alinir. Oylarn esitligi halinde baskanin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis
sayilir. Bu komisyon, 4735 sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanununun 11 inci
maddesi ile aynt madde uyarinca ¢ikarilan muayene ve kabul iglemlerine dair
mevzuat hiikiimlerine gore sartname ve sozlesmeler uyarinca satin alman esya ve
gereci muayene ve kontrol ederek kabul veya geri c¢evirmek tizere gereken
islemleri yapar. Yatili okullarda, satn alman yiyecek ve diger maddelerin
muayenesinde nobetgi 6gretmen, Ogrenci temsilcisi ve as¢1 da hazir bulunur.
Ayrica, bu komisyon, Tagmir Mal Yo6netmeligi hiikiimlerine gore taginir mal, yari
mamul ve mamul maddeler, malzemeler, kullanilmayan esya ile gerecin sayim ve
denetlenmesiyle ilgili isleri yapar. Bu komisyonun muayene, kabul ve sayim isleri
ile ilgili kararlari okul midiiri tarafindan onaylanir. Bu komisyonun
olusturulamadigr  okullarda, komisyonun gorevini okul yonetimi ve
gorevlendirilen ogretmenler birlikte yapar. Bu komisyon, ilkdgretim
kurumlarinda ana smiflari ile ilgili muayene ve kabul islemlerini Okul Oncesi
Egitim Kurumlar1 Yonetmeligindeki esaslara gore yiiritiir.

Okul Miidiirti
Ogretmenler
Okul Aile
Birligi
Veliler

Okul
Toplumu
Calisanlar

Ogrenciler

Veliler

OGRENCI
DAVRANISLARI
DEGERLENDIRME
KURULU

Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve ozel ilkogretim kurumlarinda
ogrencilerin  ddiillendirilmesi, davranislarmin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesine yonelik faaliyetler; Ogrenci, veli, Ogretmen ve yonetici is
birliginde yiiriitiiliir.

Ogrenci davranislarmin  kaynagimin  belirlenmesi igin gerektiginde
rehberlik arastirma merkezi ve ilgili diger kurumlarla is birligi yapilir.

Okul Midiirt
Ogretmenler
Okul Aile
Birligi
Veliler

Okul
Toplumu
Calisanlar

Ogrenciler

Veliler




OKUL AILE
BIRLIiGI

Birlik, okul ile aile arasinda biitiinlesmeyi
gerceklestirmek, veli ve okul arasinda iletigimi ve is
birligini saglamak, egitim-0gretimi gelistirici
faaliyetleri desteklemek, maddi imkanlardan yoksun
ogrencilerin zorunlu ihtiyaglarini karsilamak ve okula
maddi katki saglamak iizere kurulur.

Okul Miidiirti

Ogretmenler

Veliler

Okul
Toplumu

Calisanlar

Ogrenciler

Veliler

SOSYAL
ETKINLIKLER
KURULU

Kurul, kuliip ve toplum hizmeti kapsamindaki
etkinliklerin verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in danigman
ogretmenler, dgrenciler, gonillii veliler ve diger
ogretmenlerle is birligi i¢inde ¢alismalari koordine eder.
Okul dis1 etkinliklerde ilgili birimlerle is birligi yaparak bu
caligmalarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

Okul Miidirti
Ogretmenler
Okul Aile
Birligi
Veliler

Okul
Toplumu
Calisanlar

Ogrenciler

Veliler




BOLUM 2:
MEVCUT DURUM
ANALIZI




MEVZUAT ANALIZI

Toyluyurt Ilkokulu yiiriittiigii faaliyetleri, Milli Egitim Temel Kanununda
belirlenen ilke ve amaglar,kalkinma planlari, programlari, ilgili mevzuat ve benimsedigi
temel ilkeler gercevesinde planlamak, var olma nedenini tanimlayarak gelecege yonelik
vizyonunu olusturmak, ylriittiigli faaliyetlerin stratejik amaclarini , ol¢iilebilir hedeflerini
saptamak, onceden belirlenmis gostergeler dogrultusunda performanslarini 6lgmek ve bu
stirecin izleme ve degerlendirmesini yaparak katilimci bir yonetim anlayisiyla stratejik
planlama yapmak.

Bu plan Toyluyurt ilkokulu'nun 2015- 2019 yillar1 arasinda yiiriitecegi faaliyetleri
kapsar.

Say1 Kanun Adi
X

TC Anayasasi
23.07.1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
24.06.1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu

19.02.1959 10139 7201 Tebligat Kanunu
6/3/1340 63 430 Tevhidi Tedrisat Kanunu

24.09.1983 18171 2893 Tiirk Bayragi Kanunu
19.03.1981 17284 2429 Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun

7 Yayin N - -
RG TD Tarih No Yonetmelik Ad1

X 27.06.1983 | 18090 Aday Memurlarin Yetigtirimelerine Dair Genel Yonetmelik

Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina lligkin Esas ve Usuller
27.04.2004 ' 25445 Hakkinda Yo6netmelik

26.07.2002 | 24822 Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik
27.10.1971 | 13999 Devlet Binalari Isletme, Bakim, Onarim Yé&netmeligi
18.10.1986 | 19255 Devlet Memurlari Sicil Yénetmeligi

12.01.1983 | 17926 Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlari Hakkinda Yénetmelik

11.08.1973 | 14622 Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

24.10.1982 17848 Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkinda Ydnetmelik

Egitim Kurumlar Ogretmen ve Yoneticilerine Yiksek Ogretim
12.08.1985 18840 Kurumlarinca Yaptirilacak Hizmet ii Egitim Yonetmeligi

Eskimis, Solmus, Yirtiimis ve Kullanilamayacak Duruma Gelmis
08.06.2001 24426 Bayraklarin Yok Edilmesi Usul Ve Esaslarini Gosterir Yonetmelik

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar
26.05.2006 26179 Hakkinda Yo6netmelik

16
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1li:AGRI Ilgesi: TUTAK  Okul Adi: CUKURKONAK ILKOKULU

OKULA ILISKIN GENEL BILGILER
Okul Adresi

PERSONEL ILE ILGILi BILGILER

CUKURKONAK KOYU
TUTAK/AGRI Unvanlar Sayilari

Okul Telefonu Erkek Kadin
Faks Okul Yoneticisi

Elektronik Posta Adresi 1(A)

dmr@hotmail.com 2 | (Vekil ise V ile asil ise A ile
Web sayfa adresi http://cukurkonak.meb.k12.tr/
i S Normal( X) | ikili( )

Belirtilmelidir )

. . - Okul Yoneticisi Yardimeisi
Okulun Hizmete Giris Tarihi 2012

OKUL VE BINA DONANIM BILGILERI Sinif Ogretmeni
Anasmifi Ogretmeni

Derslik Sayisi

(Kullanilan,kullanilmayantoplam) Brang Ogretmeni

lAna sinifi olarak kullanilan derslik Rehber Ogretmen
sayis1

Toplam Sube Sayist Memur

ILaboratuar sayis1 Hizmetli

IKiitiiphane sayis1

Toplam

Bilgisayar sayis1
OGRENCI BILGILERI
Ozellik Toplam
Yeni Kayit 11
Devam Eden 45
Mezun 7
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2.5 OKULUMUZUN CEVRE ANALIZI

2.1.2 TOYLUYURT iLKOlgu LU YONETIM ORGANIZASYON
SEMASI(ORGUTSEL SEMA)

Cukurkonak koyli karayazi karayolu {izerindeki Donertas koyiinden 3 km
iceridedir. Tutak ilgesine 22 km, Agr1 iline 60 km'dir. Koy 60 hanedir. Okulumuz 2012
yilinda yapilmis olup 2 derslik, 1 miidiir odas1 ve 1 arsivden ibarettir. Ek olarak 1 lojmana
sahiptir..

2014-2015 egitim — dgretim yili itibariyla okulumuzun 48 6grencisi mevcuttur.




OKUL MUDURU
EYUP DEMIR

Rehberlik Ve
Zimre Kurulu Psikolojik Danisma

Tyilestirme Ekipleri
Ziimreler Komisyonlar

Ogrenci Meclisi ( Ogrenci Kurulu

-
{

Okul Aile Birligi

Ogrenci
Davranislarini
Degerlendirme

Kurulu

Sosyal Etkinlikler
Kurulu

2.1.3 IDARECILERIMIiZ




OKUL MUDURU
EYUP DEMIR
(Md. Yetk. Ogrt.)

2.10 PAYDASLARIMIZ

Okulumuzun hizmet verme siirecinde igbirligi yapmasi gereken kurum ve kisiler,
temel ve stratejik ortaklar olarak tanimlanmaktadir. Temel ve stratejik ortak ayrimini
yaparken her zaman birlikte ¢calismalar yiiriiterek beraber ¢alistigimiz kurumlar temel
ortak, stratejik planimiz dogrultusunda vizyonumuza ulasirken yola birlikte devam
ettigimiz kurumlar stratejik ortak olarak belirtilmektedir. Bu kapsamda okulumuzun

paydaslar asagidaki tabloda belirtilmistir.

PAYDASLAR IC DIS HIiZMET TEM EL STRATEJIK
PAYDAS PAYDA ALAN ORTAK ORTAK

Milli Egltlm Bakanhg

III-I:I-

i1 Ozel idaresi X

III-I:I“

-I:I--
‘ |
III--III
ieiriiceri [ x | [ x | x [ x |
GenelidariPersonl__|[ X || | x | x | |
fividartakeri | < f x|
Sivil Toplum Orgitleri || || x | x | ][ x|
fsamayiKuratwstan || | < | x | x|
Basn YaymKurumbar || |/ < | x | ][ x|
oniversiteler __ J[ [ < [ x | [ x |
III--III
‘ ‘

IIIIIII:II:I




YARARLANICI PAYDASLARIN TANIMLANMASI,
SINIFLANDIRMA VE ONCELIKLENDIRME

PAYDAS /
HIiZMET
MATRISI

EGITIM
OGRETIM

SOSYAL
KULTUREL
SPORTIF
FAALIYETLER

REHBERLIK
HIZMETLERI

HIZMETICI1
EGITIM

YETISKIN
EGITIMI

TOPLUM
HIZMETLERI

YONETICILER

X

X

X

X

X

OKUL
OGRETMENLERI

X

X

YARDIMCI
PERSONEL

OKUL AILE
BIRLIGI

REHBERLIK
SERVISI

ILCE MILLI
EG.MD

KAYMAKAMLIK

BELEDIYE
BASKANLIGI

IL MILLI EGITIM
MUDURLUGU

VALILIK

OGRENCILER

X | X |X X |X|X[X|X|X X

X | X |X | X |X|X[X|X|X|[X]| X

LISELER

ILKOGRETIM
OKULLARI

X

VELILER

X

MUHTARLAR

NUFUS
MUDURLUGU

ILCE TARIM
MUDURLUGU

SIVIL TOPLUM
KURULUSLARI

BASIN YAYIN
KURULUSLARI
RADYOLAR

X | X | X | X | X |X |X




2.1.4 OKULUMUZUN FiZiKi DURUMU

Okulumuzun Hizmet Binasi:
1.Bina(Ana Bina)

2.1.5 DERSLIK DURUMU VE KAPASITE KULLANIMI

2014 — 2015 Egitim Ogretim Yih Mevcut Durum

Mevcut || Mevcut
Ogrenci || Derslik Mevcut Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sayisi Sayisi

TOPLAM

FAALIYET ALANLARI, URUN/HIZMETLER




FAALIYET ALANI: EGIiTiM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri Veli Ogrenci Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti Kayit- Nakil isleri Devam-devamsizlik Simf Gegme
Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Halk Oyunlari

Hizmet—2 Ogretmen isleri hizmeti Derece terfi Hizmet ici egitim Ozliik haklari
Hizmet-3 Spor Etkinlikleri Futbol

FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

Hizmet-2 Kurslar Satrang, Okuma Yazma.

Hizmet- 3 Proje ¢calismalar1 Sosyal Projeler Fen-Matematik Projeleri

2.1.6 PERSONEL CETVELIMiZ

MEVCUT
BRANSI1 KADRO SAYISI DURUM

MATEMATIK 0 0

FEN VE TEKNOLOIJI

SOSYAL BILGILER

TURKCE

INGILIZCE

DIN KULTURU VE AHLAK BIiL.

TEKNOLOJI VE TASARIM

MUZIK

Of oo Nj of o1 &~ wlg DL P+~

BEDEN EGITIMI

RESIM

[EEN
o

SINIF OGRETMENI

=
=

REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DAN.

=
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2.1.7 OGRETMENLERIMIZIiN EGITIiM DURUMU

MEZUNIYET DURUMU

MEVCUT DURUMU

Onlisans Mezunu

Lisans Mezunu

Yiksek Lisans Mezunu

Doktora Mezunu

2.1.7 OGRETMENLERIMIZIN KIDEM DURUMU

KIDEM YILI

MEVCUT DURUM

1-5 Y1l

5-10 Y1l

10-15 Y1l

15-..... Y1l

2.1.7 OKULUMUZUN BASARI DURUMU




2.12 OKULUMUZUN 2014-2015 YILI OGRENCI DiSIiPLIN VERILERI

DISIPLIN DURUMU

Ogrenci Sayisi

Disiplin Olayma Karisan Ogrenci Sayisi

Disiplin Olayina Karisan Ogrenci Orani

2.13 OKULUMUZUN FINANS KAYNAKLARI

FINANSMAN KAYNAKLARI

GENEL BUTCE

IL OZEL IDARESI (KOY BUTCESI)
KANTIN

—

C

BAGISLAR :

Not: Okul giderlerimizin hepsi yonetim ve 6@rencilerin fotokobi masraflarim iceren kirtasiye ve

okulumuzun kii¢iik onarimlarina harcanmaktadir.




2.14 OKULUMUZUN DERS ARAC GERECLERI VE DONANIM

2009 — 2010 EGITIM OGRETIM YILI MEVCUT DURUM

Internet Baglantisi

Arsiv

Bilgisayar Sayisi

Bilgi Teknolojileri Sinifi

Cok Amach Salon

Fen Bilgisi Laboratuar: Sayisi

Fizik Laboratuar: Sayisi

Islik Olarak Kullanilan Derslik Sayisi

Kimya Laboratuar1 Sayisi

Konferans Salonu Sayisi

Kiitiiphane Sayisi

Miizik Odas1 Sayisi

Ortak Kullanmilan Laboratuar: Sayisi

Rehberlik Servisi Oda Sayis1

Fotokopi Makinasi Sayisi

Projeksiyon Sayisi

Tarayici sayisi

Yabanc Dil Laboratuar:i Sayisi

Yazici

Spor Salonu Sayisi




2.2 OKULUMUZUN GZFT ANALIiZi

Midiirligiimiiziin performansimi etkileyecek i¢ ve dis stratejik konulari belirlemek ve bunlar

yapilmustir:

yonetebilmek amaciyla gerceklestirilen durum analizi ¢calismasi kapsaminda SPE tarafindan GZFT analizi

GUCLU YONLERIMiZ

Kurum kiiltiriiniin = yerlesmis olmast ve
calisanlar {izerinde yarattig1 sinerji,

Teknik alt yapimiz.

llge Milli Egitim Miidiirliigiimiizde AR-GE
biriminin olmasi

Nurdagi Kaymakamlig® min Ilge genelinde
oldugu gibi okulumuza ve Egitime Onem
vermesi.

Okulumuzun Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve
diger kamu kurum ve kuruluslariyla iletisiminin

giiclii olmasi.
Geng, dinamik bir kadroya sahip olmamiz.

Okul yonetiminin, demokratik anlayisa sahip
olmasi.

Egitim ve Ogretime uygun okul binasinin
olmasi.

Okul bahgesinin her tiirli kiiltiirel ve sportif
etkinligin yapilmasina elverigli olmasi.

Siif mevcutlarinin ideal olmasi.
Okul personelinin kadrolu olmasi.
Okul aile igbirligine 6nem veriyor olmamiz.

ZAYIF YONLERIMIZ
Internet baglantisinin olmamas.
Beden egitimi dersi igin gerekli egitim
materyallerinin eksikligi.

Okumuzda uzman 6gretmen veya bas
Ogretmen bulunmamasi.

Kis doneminde 6grencilerde bit ve pire
vakalarinin yaganmast.

Ihtiyacimiz olan destek personelinin
yetersizligi.

Ogrencilere yonelik Rehberlik
Hizmetlerinin yetersizligi.

Teknoloji sinifimizin olmamasi.
Fotokopi makinasinin olmamasi.
Hizmetli olmamasi.

FIRSATLARIMIZ

Isbirligi i¢inde oldugumuz kamu kurum ve
kuruluslariin, bizlere giivenmesi ve daha fazla
basar1 beklemesi.

I¢inde bulundugumuz imkanlar ile kendimizi
degerlendirebilecegimiz okullarin olmasi.

Ust Diizey ilge Yoneticilerimizin, tecriibeli,
yenilik¢i ve degisime acik olmalari.

TEHDITLERIMIZ

Okul binasinda sigimak olmamasi.

Anne ve babalarin kiz ¢ocuklarini1 okutma
konusunda erkek 6grencilere gore farkli tutum
sergilemeleri.




2.4 CUKURKONAK ILKOKULU’NUN GOREVLERI

Okulumuz ve okullarimiz Turk Milli Egitiminin amacg ve ilkeleri dogrultusunda,
iyi ve mutlu bir toplum yaratmak icin olusturulmustur. Bilimsel gelismelere gére
islevi de degismistir. Okul, toplumun aynasidir. Bir Glkede okullara bakarak toplum
hakkinda fikirler edinilebilir.

Okulumuzun sosyal gorevi cocuda kultliri asilamaktir. Okul bu goérevini
yaparken kdltiri hem korur, hem gelistirir. Politik gorevi vyetistirdigi kusagin
toplumdaki devlet sistemine bagliik gostermesini, liderlik yetenedi olan
ogrencilerin  secilmesini egitilmesini gerceklestirmektir. Ekonomik gorevi ise
ekonominin beyin glclU ve insan gluclu gereksinmesini karsilamaktir.

Okullar toplumun bir parcasidir; ayri distntlemez. Okullar, toplumun, tarihin
ve uygarliklarin asamalarina gore degisirler, gelisirler. Her uygarlik okullarini kurar,
karsiti olarak her okul yeni uygarliklar yaratir. Cagimizda bilgi patlamasi ve
iletisimin gelismesi okullarin islevi konusunda tartismalara neden olmaktadir.
Okulun rolG yuklenmektedir. Her kurum gibi okul da gunin gereksinimlerini
karsilamadigi zaman yenilenme sorunlariyla ugrasmaktadir.

Egitimin amag ve sireclerinin gesitlenmesi, egditime olan ilginin ve istegin
artmasi, egitim mesleginde daha c¢ok uzmanlasiimasi okulun yeni islevleridir. Bilgi
patlamasi sonucu bireyin 6grenmesi gereken bilgi ve becerilerde artis oldu.
Okullarin tim bilgileri vermesi olanaksizdir. Bu nedenle okul "ne 6&gretelim?"
sorusuna yanit aramaktadir. Bir kisim egitimci, bilginin yapisal 6zelligi ve
dizenlemesi o6gretilmeli derken, bir kisim egditimci de temel egitim disinda bilginin
nerede bulunacadi, nasil dgrenilecedinin dgretilmesini savunmaktadir. Ulkemizde
hangi bilginin gerekli, hangi bilginin gereksiz oldugu konusunda objektif &lgltler
gelistiriliemediginden 6grencilere her tir bilgi bilingsizce yerilmektedir.

Okulun vyeni bir toplum yaratma islevi de vardir. Cumhuriyet sonrasi
Ulkemizde Atatirk ilkeleri dogrultusunda cagdaslasma amacini gliiden bir toplumda
okul (egitim) bir lokomatif olarak goértlmustir. Atatlirk, egitimde yenilesmeyi ulusal
birligin ve laik toplumun temeli olarak gérmistiir. Modernlesmenin ve uygarhgin
etkili araci olarak egitime Onem vermistir. Yapti§i tim dizenlemeler yeni bir
anlayisin Grdnuddr. Bu anlayis, Turk Milletinde dlislnce ve davranis yenilenmesini
amagclamistir. Tium karsi cikmalara ve sorunlara ragmen Atatlrkcl egitim okul
aracihgiyla gerceklesebilmistir.




BOLUM 3:
GELECEGE BAKIS




Ic ve dis paydaslar ile yapilan calisma ve goriisme kapsaminda ortaya konulan goriis ve
Oneriler ile SPE tarafindan yapilan beyin firtinalart mevcut durumun tespitinde temel girdiyi teskil etmistir.
Karsiliklt etkilesime acik ve azami diizeyde katilimciligin saglandigi calismalar ¢ercevesinde,

Miidiirliigiimiiziin misyonu (varolus nedeni), vizyonu (gelecege bakisi), ilke ve degerleri (is yapis tarzlari)

tespit edilmistir.

OKULUMUZUN MiSYONU

Milli Egitim genel amag ve ilkeleri dogrultusunda, ¢aga ayak uydurabilen, problem ¢d6zme becerisine
sahip, evrensel degerleri benimseyen bireyler yetistirme, kendisine bagli kurum ve kuruluslarin kalitesini
yiikseltmeye yonelik calismalarda siirekliligi saglamak ve olusturdugu modellerle bireyin toplumun
yasam kalitesinin yiikseltilmesi amaciyla mevcudiyet gosterdigi tiim alanlarda kaliteli egitim 6gretim
hizmetleri sunan, verimliligi esas alarak bilgi teknolojisi kullanimina 6nem veren bireyler yetistirmektir.
Nasil 6gretmenlik? Nasil Okul Yoneticiligi? Sorularina verilecek cevabi bilen, gelecegimize verecegimiz
seklin, nitelikli Ogretmeligin hayata gegirilmesi ile gerceklesecegi bilincine sahip Ogretmenler ile

ogrencilerimizi gelecege tasimak gorevini yerine getirmek i¢in buradayiz.

OKULUMUZUN ViZYONU

GELECEGI;

OGRENCILERI
ILE
BERABER
SEKILLENDIREN
OKUL.




OKULUMUZUN iLKELERI

Atatiirk ilke ve inkilaplar1 ve Atatiirk milliyetciligi,
Her yasta herkese egitim hakki,

Egitimde sevgi, saygi, kalite ve basari,

Dogruluk, cesaret ve yaraticilik,

Caliskanlik ve adalet,

Bireysel gelisime destek,

Her zaman, her yerde birlik, beraberlik ve kardeslik.
Yénetim anlayis1t olarak, Etik Davramis Ilkelerine bagliligi ILKE olarak kabul
ediyoruz.

OKULUMUZUN DEGERLERI

Kiiltiir ve inanglara saygiliyiz,

Insan haklarina saygi,

Toplumun ve tilkemizin gelecegine kars1 sorumluluk,
Seffaf ve katilimc1 bir yonetim anlayisi,

Ekip olma bilinci ve ortak akil olusturma,

Degisim ve stirekli gelisim,

Isbirligi, dayanisma ve firsat esitligi,

Bilgiyi tiretme, kullanma ve beceri kazandirma,
Proje tabanli bilimsel ve arastirici bir egitim,
Dogaya ve cevreye duyarlilik,

Bireylerin 6nceligi bizim 6nceligimizdir.




3.1 OKULUMUZUN STRATEJIK AMACLARI
3.1.1 STRATEJILERIMIiZ VE PERFORMANS GOSTERGELERIMiZz

1. TEMA: OGRENCI

Stratejik Amag 1: Ogrencilerin akademik basarilarim arttirmak.

Faaliyetler: 1- Halk egitim merkezleri ile isbirligi yaparak sosyal kurslarimn
acillmasim saglamak 2- Deneme sinavlarimin yapilmasi bilgi yarismalarima katihimin
saglanmasi 3- Proje tabanh beceri yarismalarinin takip edilerek katilimin saglanmasi

Stratejik Amac 1.2: Sosyal etkinlikler diizenlemek.

Stratejik Hedef 1.2.1. Sosyal etkilikler sayesinde ogrencilerin yeteneklerini
kesfetmeleri veya yeteneklerini gelistirmek.

Performans Gostergeleri: il ve Tlce genelinde diizenlenen Kkiiltiir sanat ve spor
miisabakalarindan elde edilecek basarilar.

Faaliyetler: 1- Serbest etkinlik veya beden egitimi derslerinde 6grencilerin ilgi
alanlarma gore takimlarinin olusturulmasi ve hazirlanmasi. 2- Koro ¢alismalar icin
ilgili 6grenciler arasindan secimlerin yapilmasi 3- Miizik ve siir alaninda yetenekleri
olan oOgrencilerin belirlenerek Tiirk¢e ve miizik 6gretmenleri esliginde caliymalar
yapilmasi.




2.TEMA: CALISANLAR
(YONETICILER, OGRETMENLER VE YARDIMCI PERSONEL)

Stratejik Ama¢ 2.1: Okul yonetimi ve Ogretmenlerin iizerinde goriilen mesleki tiikenmisligin
ortadan kaldirilmasi icin motivasyonunu arttirici etkinlikler diizenlenmek.

Stratejik Hedef 2.1. Giinii birlik il ici veya komsu illerin tarihi yerlere geziler
diizenlenmesi. 2. Mesleki alanda yeni yaklasimlarin paylasildigi yerel hizmet i¢i egitim
etkinliklerinin diizenlenmesi. 3. Bakanh@mz tarafindan yapilan merkezi hizmet ici
etkinliklerine katilimin saglanmak.

Performans Gostergeleri: Cahsan memnuniyet anketlerinin sonuclari. Mebbis
kayitlarindan elde edilecek hizmet ici katilhhm sertifikalari.

Faaliyetler: Giinii birlik geziler diizenlemek. Merkezi ve mahalli hizmet ici kurslarin
takip edilerek ¢calisanlarin miiracaat etmesi saglanacak.

Stratejik Amag¢ 2.2: Yardimmc hizmetler sinifinda okulumuz personelinin olmamasi nedeniyle
cahistirilacak personele ait sigorta ve maasinin karsilanmak.

Stratejik Hedef 2.2. Yardimc1 hizmetli personeli icin okul aile birligi tarafindan
hizmet satin almak.

Performans Gostergeleri: Okul aile birligi gelir gider defteri.

Faaliyetler: Okul aile birligi tarafindan okulumuzda cahstirilmak iizere temizlik
hizmeti veren bir sirket ile goriisiilerek yil sonuna kadar okulumuzun temizlik ve
1sInma sorunu ¢6ziim bulunacaktir.




Stratejik Amac 3.1: Ogrencisi ve okudugu okuldan haberdar olan velilerin sayisini arttirici
calismalarin yapilmasi saglamak.

Stratejik Hedef 3.1. Okuldan ve 6grencisinden haberdar olan veliler ile maddi ve manevi tiim
sorunlarin asilmasi hedeflenmek.

Performans Gostergeleri: Veli toplanti tutanaklarinda yer alan imza sirkiileri. Veli
memnuniyet anket sonuclari.

Faaliyetler: Koy merkezinde haftada bir giin 6grencilerin 6g@retmeni tarafindan ev
ziyaretlerinin yapilmasi. Velilere yonelik egitim seminerlerinin diizenlenmesini
saglamak.

Stratejik Amag 4.1: Lojman eksikligini gidermek.

Stratejik Hedef 4.1. egitim verilen okulumuzda egitimin ve 6@retimin daha nitelikli
olmasi icin 6gretmenlerimizin de kosullarinin 6nemli olmasi nedeniyle bu 6nemli eksikligin
giderilmesini saglamak.

Performans Gostergeleri: Ogretmenlerin ilk firsatta tayin istemeleri.

Faaliyetler: Gerekli resmi yazismalarin yapilmasi.

Stratejik Amacg 4.2: Siginak yapilmasi saglamak.

Performans Gostergeleri: Il Bayindir Miidiirliigiinden ahinacak okulumuza ait proje.

Faaliyetler: Gerekli resmi yazismalarin yapilmasi.




3.2 KONTROL VE DEGERLENDIRME SURECI

Okulumuz biinyesinde hedeflerin gerceklesmesine yonelik yiiriitiilecek faaliyet ve projelerin
izleme ve degerlendirme siireci; faaliyet ve projelerin performans gostergelerinin belirlenen maliyetlere
uygun sekilde yapilmasinin kontrolii ve degerlendirilmesi ile yiiriitiilecektir.

Okulumuz iyilestirme ekipleri, belirlenen hedeflerin gerceklestirilme siirecinin izlemesinde ve bu
siirecin ~ degerlendirilmesinde  asagida  Orneklendirilmis  tablodan  faydalanacaklardir.

PERFORMANS HEDEF PLANI VE iZLEME TABLOSU

STRATEJIK AMAC 1: Akademik Basarinin Arttirilmasi.

HEDEFLER FAALIYETLER | FAALIYET KONTROL BASLAMA VE MALIYET PERFORMANS
SORUMLUSU | PERiYODU BIiTIiS SURESI KRITERLERI

Kisisel gelisime 22%]:]-%-22%]:]-(; 2015-2016
6nelik kurslar - . )
garak Satrang, drama 2017-2018 2281176'2282-%; Ogretmenlerin
6grencileri vb kurslarin 2018-2019 & ekders iicreti
acilmasi G e 2018-2019 karsiliginda
’ T egitim 6gretim Jf karsilanmasi.
aylar1. yillart

Kurs simav sonug
belgeleri ve ek ders
puantajlari

ACIKLAMALAR: Nurdagi HEM ve okul aile birligi ile koordinasyonun saglanmasi yolu ile
sadece kurslarda gorev alacak 6gretmenlerin ek ders iicretlerinin karsilanmasiyla maliyet
gerekmeyecektir.

Okulumuz biinyesinde 2. kademe 6grencisi yoktur.




PERFORMANS HEDEF PLANI VE iZLEME TABLOSU

STRATEJIK AMAC 1.2: Sosyal Etkinliklerin Diizenlenmesi

FAALIiYET

HEDEFLER FAALIiYETLER
SORUMLUSU

Sosyal etk.

Sayesinde 6grc.

Yeteneklerinin
kesfedilmesi
veya
gelistirilmesi

flgi alanlarina
gore spor

takimlarmin

olusturulmasi

Okul
korosunun
olusturulmasi

Biisra KOSE

Ses ve siir
okuma
yarigmalari
igin
¢alismalarin
yapilmast

Vakkas DARI

KONTROL
PERIYODU

Birer hafta ara
ile
gergeklestirilen
kuliip
galismalar1

Birer hafta ara
ile
gerceklestirilen
kuliip
calismalar1

Birer hafta ara
ile
gerceklestirilen
kuliip
calismalar1

BASLAMA VE
BIiTIS SURESI

2015-2016
2016-2017
2017-2018
2018-2019
egitim 6gretim
yilt

2015-2016
2016-2017
2017-2018
2018-2019
egitim ogretim
yilt

2015-2016
2016-2017
2017-2018
2018-2019
egitim ogretim
yili

MALIYET

Okul aile
birligi
tarafindan
karsilanmast

Okul aile
birligi
tarafindan
karsilanmasi

Okul aile
birligi
tarafindan
karsilanmasi

PERFORMANS
KRITERLERI

Ogrenci memnuniyet
anketi
miisabakalardan elde
edilecek sonuglar

Ogrenci memnuniyet
anketi

koro yarigmalarindan

elde edilecek sonuglar

Ogrenci memnuniyet
anketi
Siir ve ses
yarismalarindan elde
edilecek sonuglar

CIKLAMALAR: Bu stratejik hedefimiz i¢in gerekli olan maliyet Okul Aile Birligi yolu ile
karsilanacaktir.




PERFORMANS HEDEF PLANI VE iZLEME TABLOSU

STRATEJIK AMAC 2: Calisan personele yonelik motivasyonu arttirici
etkinliklerin diizenlenmesi.

HEDEFLER AALIYETLER | FAALIYET KONTROL BASLAMA VE MALIYET PERFORMANS
SORUMLUSU PERiYODU BiTiS SURESI KRITERLERI

2.1.11 ve komsu
illerde bulunan
tarihi ve turistik
yerlere giinii
birlik hafta sonu
gezilerinin
diizenlenmesi

2.2. Yerel

Hizmet i¢i

egitimlerin
diizenlenmesi

2.3. Merkezi
Hizmet i¢i
egitimlerin
verilmesi

2.4. yardimet
hizmetler
personel

eksikliginin okul
aile birligi
tarafindan
hizmet satin
alinmasi yolu ile
saglanmasi

Hafta sonu
giinii birlik
gezilerin veya
aktivitelerin
yapilmast

Egitimde yeni
yaklagimlarin
konu edildigi
mahalli hizmet
ici egitimin
verilmesi

Merkezi
hizmet ici
egitimlere
katilimin

saglanmasi

Gerekli
maliyetin
Saglanmasi
i¢in birlik
toplantilarina
tiim velilerin
katiliminin
saglanmasi

Okul Mudiir
Yard.

Okul
yonetimi

Okul

yonetimi

Okul
Yo6netimi ve
Okul aile
birligi
Baskani

2015-2016
2016-2017
2017-2018
2018-2019

egitim ogretim

yili
sene basi ve
sene sonu

Her yil en az 2
Ogretmenin
katilimin
saglanmasi

Her aym 14’
iinde birlik
gelir gideri

kontrol
edilecek

Masraflarin

geziye katilan

Ogretmenler
tarafindan

karsilanacaktir.

2015-2016
2016-2017
2017-2018
2018-2019
egitim 6gretim
yili
seminer
donemleri

Masraflarin
Ogretmenler
tarafindan
karsilanmast

Bakanlik
tarafindan
karsilandig1
i¢in maliyet

2015-2019

gerektirmiyor.

Okul aile
birligi
tarafindan
karsilanacak.

2015 ocak 30
haziran 2015

Calisan memnuniyet
anketleri

Seminer sertifikalari

Egitim bagar1 belgesi
veya katilim belgeleri

Birlige ait gelir gider
defteri ve sigorta
primleri

CIKLAMALAR: Tiim 6grenci velilerinden toplanan yillik bagislar ile 4. Faaliyette yer alan
ihtiyacin karsilanmasi planlanmaktadir.




PERFORMANS HEDEF PLANI VE iZLEME TABLOSU

STRATEJIK AMAC 3:0Kul veli isbirliginin arttirilmasi

KONTROL
PERIYODU

HEDEFLER FAALIYETLER ] FAALIYET
SORUMLUSU
Okul
yonetimi ve
OGYE

3.1. Okul veli Veli
isbirliginin ziyaretlerinin
arttirilmast yapilmast

Her hafta

FAALIYET ANA

sorumMLusu: OGYE

BASLAMA VE MALIYET

BIiTIS SURESI

PERFORMANS
KRIiTERLERI

veli memnuniyet
anketleri ve veli
toplantilarinda
diizenlenen imza
sirkiileri

2015-2019

CIKLAMALAR: Faaliyet icin okulumuza 6grenci getiren tasimah araclar ile 6gretmenlerin
ulasimlar: saglanacagindan maliyet belirtilmemistir.

PERFORMANS HEDEF PLANI VE iZLEME TABLOSU

STRATEJIK AMAC 4: Lojman eksikliginin giderilmesi

KONTROL
PERIYODU

HEDEFLER FAALIYETLER§ FAALIYET
SORUMLUSU
|

Lojman
4.1. yapimt ile
6gretmenlerin ilgili tst
ihtiyacina cevap [ makamlar ile
verecek sayida M yazismalarin
lojmanin yapilmast
yapilmast

Okul
yOnetimi

Okul
idaresince
Tahliye Plan
hazirlanmasi

Okul
yonetimi

4.2. Her hangi
tehlike aninda
acil ¢ikis igin
plan yapilmasi

BASLAMA VE MALIYET PERFORMANS
BiTiS SURESI KRITERLERI

2015-2019 I

o . -

Calisan memnuniyet
anketleri

CIKLAMALAR: Faaliyetlerimizin il 6zel idaresi tarafindan gerceklesecegi icin maliyet

belirtilmemistir.




Stratejik Plan Hazirlama Ekibi Imza Sirkiisii

Adi soyadi

Gorevi

EYUP DEMIR

OKUL MI"JQI"JRI"J
(Md. Yetk. Ogrt.)

METIN CETIN

SINIF OGRETMENI




KAYNAKCA

ILKOGRETIM KURUMLAR YONETMELIGI

SOSYAL ETKINLIKLER YONETMELIGI

GAZIANTEP iL MIiLLI EGITIM MUDURLUGU STRATEJiK PLANI

MILLI EGITIM TEMEL KANUNU




